
IELTS Writing Task 2 Model Essay

Many women are in the workforce today, but only a few are in senior positions. What causes this
phenomenon?

Essay:
In the modern workforce, women are often underrepresented at the top, an issue rooted in gender
inequality. While many women excel in their respective fields, only a small proportion rise to executive
positions, illustrating the prevalence of this problem.

One significant cause of female underrepresentation in senior roles is socio-cultural attitudes regarding
gender roles. Often, women are pressured to prioritize domestic duties over career progression. For
instance, in some cultures, they are expected to cease work when pregnant or married, thereby limiting
their professional growth and allowing men to fill the void. Furthermore, men are often presented with more
opportunities during women's breaks, which signifies that gender norms and inequalities distribute labor
unfairly across the two sexes.

Nevertheless, a potential solution lies in nurturing greater awareness of gender issues, particularly within
the workplace. Governments and organizations should take up the mantle to level the playing field,
establishing initiatives and policies that foster gender equality. For example, public campaigns promoting
women's equal rights and abilities in top positions could be significant. By doing so, the perception of
female workers as competitors could be changed into one of colleagues. Ultimately this will help resolve
some of the issues related to the underrepresentation of women in senior positions.

In conclusion, addressing these agendas will gradually alter the gender disparity at top management
levels, benefitting societies in broader terms.

Word count: 261

Essay translated in Korean:

현대 노동시장에서 여성들은 종종 사회 정상에서 부족한 상황에 처해 있고, 이는 성평등에 뿌리를 둔
문제입니다. 많은 여성들이 각자의 분야에서 뛰어난 성과를 내고 있지만, 그 중 소수만이 경영진으로
올라가는 모습을 볼 수 있습니다.

여성이 선임 역할에서 빠진 주요 원인 중 하나는 성 역할에 대한 사회-문화적 태도입니다. 여성들은 종종
가정의 업무를 직업 발전보다 우선시하는 압력을 받습니다. 예를 들어, 어떤 문화에서는 결혼이나 임신 시
여성들이 일을 중단하도록 기대되어, 그들의 전문적 성장을 제한하고 남성이 그 공백을 채울 수 있게
합니다. 또한 남성들은 여성들의 휴식 기간 동안 더 많은 기회를 얻는 경우가 많아, 성별 규범과 불평등이 두
성 사이의 노동을 불공평하게 분배하는 것을 보여줍니다.

그러나 가능한 해결책은 직장 내에서 성 문제에 대한 이해도를 더욱 높이는 것에 있습니다. 정부와 조직은



평등한 경쟁을 위한 법률과 정책을 수립하고, 성 평등을 촉진하는 이니셔티브를 세우는 책임을 지어야
합니다. 예를 들어, 최고 직위에서 여성의 권리와 능력에 대한 공개 캠페인이 중요할 수 있습니다.

Good expressions:
1. "underrepresented at the top" (상위 직급에서 대표성이 부족하다)
2. "prevalence of this problem" (이 문제의 만연성)
3. "level the playing field" (경쟁 환경을 고르게 만들다)
4. "benefitting societies in broader terms" (보다 넓은 의미에서 사회에 이로움을 주다)
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