
IELTS Writing Task 2 Model Essay

In modern times, people are under more stress than ever. This has a negative impact on their well-being.
State some of the causes and suggest possible solutions.

Essay:
It is an undeniable fact that people nowadays are experiencing higher levels of stress compared to
previous generations, negatively impacting their overall well-being. Certain causes have contributed to this
surge and various solutions can be strategized for relief.

To begin with, the escalating rates of stress are primarily a result of the demands of modern society, where
individuals are expected to perform in a multitude of roles. More specifically, an individual's professional
life has become notably challenging. The current business landscape seeks all-round performers, capable
of solving issues at all fronts, thus intensifying competition and pressure for self-grooming. Additionally, a
recent study highlights that employees largely continue their education post-graduation to stay competitive
and adapt to the continually evolving work environment.

Although the situation seems bleak, there are potential remedies. Relaxation during leisure time is an
excellent stress-buster. Engaging in restful activities or pursuing hobbies with friends can help individuals
manage their stress levels. Evidence from a university study indicates that employees working four days a
week have a better work-life balance and are generally happier. Interestingly, these individuals
demonstrate higher work efficiency when they take ample time to relax.

In conclusion, modern society has inevitably increased stress levels among individuals. However,
allocating sufficient time for relaxation can significantly mitigate the negative impact of this pressure.

Word count: 209

Essay translated in Korean:

오늘날 사람들이 이전 세대에 비해 스트레스 수준이 높아지는 것은 부인할 수 없는 사실이며, 이는 그들의
전반적인 건강에 부정적인 영향을 미칩니다. 이러한 급증에 기여한 원인이 있고, 해결책을 통해 완화할 수
있습니다.

우선 스트레스가 급증하는 주요 원인은 현대 사회의 요구로 인해 개인들이 다양한 역할을 수행할 것으로
기대되기 때문입니다. 구체적으로 말하면, 개인의 직업 생활이 두드러지게 어려워졌습니다. 현재의
비즈니스 환경은 모든 프론트에서 문제를 해결할 수 있는 오갈 데 없이 능력 있는 직원들을 찾고 있어
경쟁력과 자기개발에 대한 압박을 강화하고 있습니다. 게다가 최근의 연구는 졸업 후에도 사원들이
경쟁력을 유지하고 지속적으로 변화하는 업무 환경에 적응하기 위해 대부분 교육을 계속한다는 것을
보여줍니다.

상황이 암담해 보이지만, 대응책이 있습니다. 여가 시간 중에 휴식을 취하는 것은 탁월한 스트레스



해소책입니다. 편안한 활동에 참여하거나 친구들과 취미를 즐기는 것이 개인의 스트레스 수준을 관리하는
데 도움이 될 수 있습니다. 한 대학의 연구 결과에서 주 4일 근무하는 직원들이 더 나은 워크-라이프 균형을
가지고 대체로 더 행복하며, 흥미롭게도 이들이 충분히 휴식을 취할 때 더 높은 업무 효율성을 보인다고
합니다.

결론적으로, 현대 사회는 개인들의 스트레스 수준을 증가시키는 불가피한 상황들이 많습니다. 하지만
충분한 휴식 시간을 확보하면 이런 압박의 부정적인 영향을 크게 완화시킬 수 있습니다.

Good expressions:
1. 'undeniable fact': 부인할 수 없는 사실
2. 'escalating rates': 급증하는 비율
3. 'continually evolving work environment': 지속적으로 변화하는 업무 환경
4. 'all-round performers': 다방면의 편을 가진 연주자들
5. 'work-life balance': 워크-라이프 균형
6. 'mitigate the negative impact': 부정적인 영향을 완화시키다.
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