
IELTS Writing Task 2 Model Essay

There are more fathers involved in parenting these days, and many mothers are working. Why has this
phenomenon occurred, and is it a positive or negative development?

Essay:
In our modern society, more fathers are actively participating in child-rearing, and a plethoric number of
mothers are stepping into the workforce. Given the changes in societal paradigms and economic structures,
this shift appears to be inevitable, and it is a positive evolution in most senses.

Historically, a family's survival relied heavily on the patriarch's income; consequently, the idea of nurturing
was associated predominantly with mothers. However, the current economic dynamics require dual-income
households, with rapid inflation and high living costs. In addition, gender roles have evolved drastically, with
more equality being emphasized in all aspects of life. This has encouraged fathers to step beyond their
traditional roles and be involved in parenting, all the while supporting women's professional ambitions.

This transformation is perceivably a desirable development. Greater involvement of fathers in child-rearing
promotes gender equity, resulting in a balanced and nurturing home environment. It illustrates to children that
both genders possess equal capabilities, thereby challenging stereotypical norms. Additionally, mothers
entering the workforce not only contributes to the economy but also fosters economic independence for
women, boosting their self-esteem and societal status.

However, this development may come with challenges. Families might struggle to perfectly balance work and
home, often leading to stress and dissatisfaction. Hence, scheme like flexible working hours, parental leave,
and child care services are crucial for synthesizing professional and personal lives effectively.

In conclusion, the increasing involvement of fathers in parenting and mothers in work, despite some teething
problems, signals a progressive shift in societal norms. It paves the way for a gender-equal world where
everyone is given equal opportunities to shine in every field.

Word Count: 265

Essay translated in Korean:

현대 사회에서는 아버지들이 아이를 키우는데 더욱 적극적으로 참여하고 있으며, 수많은 어머니들이 직장에
나가고 있다. 사회 패러다임과 경제 구조의 변화를 고려하면 이런 변화는 필연적인 것으로 보이며, 대부분의
관점에서 긍정적인 발전으로 볼 수 있다.

역사적으로 가족의 생존은 아버지의 수입에 크게 의존하므로 양육이라는 생각은 대체로 어머니와 연관되어
있었다. 그러나 현재의 경제 동향은 물가 상승과 높은 생활비로 인해 이중 소득 가정을 필요로 한다. 또한 성별
역할도 크게 변해 모든 측면에서 더욱 평등이 강조되고 있다. 이러한 변화는 아버지들에게 전통적인 역할



밖으로 나가 여성의 직업적 야망을 지원하는 동시에 양육에 참여하도록 장려하였다.

이런 변화는 주로 바람직한 발전으로 보인다. 아버지의 양육 참여 증가는 성별 평등을 촉진하여 균형 잡히고
양육적인 가정 환경을 조성한다. 이는 양 성별 모두 동등한 능력을 갖고 있음을 아이들에게 보여주어
전형적인 규범에 도전한다. 또한, 어머니가 직장에 나가는 것은 경제에 기여할 뿐만 아니라 여성들의 경제적
독립을 촉진하여 자존감과 사회적 지위를 향상시킨다.

그러나 이 발전은 어려움을 동반할 수 있다. 가족들은 일과 가정을 완벽하게 균형을 이루는 것이 어려울 수
있으며, 이로 인해 스트레스와 불만족이 종종 발생할 수 있다. 따라서 유연한 작업 시간, 육아휴직, 아동
보육 서비스와 같은 계획이 직업과 개인 생활을 효과적으로 합성하기 위해 중요하다.

결론적으로, 아버지의 양육 참여와 어머니의 직장 참여 증가는 일부 초기 문제에도 불구하고 사회 규범에
긍정적인 변화를 알린다. 이는 성별 평등한 세상에서 모두가 모든 분야에서 빛날 기회를 드리는 길을
마련한다.

Good expressions:
1. Plethoric number - 급증한 수
2. Societal paradigms - 사회 패러다임
3. Teething problems - 초기 문제
4. Gender equity - 성별 평등
5. Economic dynamics - 경제 동향
6. Stereotypical norms - 전형적인 규범
7. Economic independence - 경제적 독립
8. Synthesizing professional and personal lives - 직업과 개인 생활을 효과적으로 합성하기.
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